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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

AL SEGUNDO TRIMESTRE 2019

VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION N/A 1,570.79 1,403.34 42,661.54 336.00 0.00 853.23 43,850.77 8,763.86 744.41 527.60 10,035.87 33,814.89

1 VICE-RECTOR ACADEMICO N/A 1,542.72 1,403.34 42,661.54 336.00 0.00 0.00 42,997.54 8,507.89 744.41 527.60 9,779.90 33,217.63

>  |/FFEDEDEPARTAMENTO B N/A 792.06 706.37 21,473.65 336.00 0.00 429.47 22,239.12 3,293.29 360.10 265.57 3,918.95 18,320.17

7 SUMA 3,905.57 | 3,513.05 | 106,796.72 1,008.00 1,282.70 | 109,087.42 | 20,565.04 1,848.92 1,320.77 23,734.73 85,352.70
NOTA: * El Rector solo percibe el sueldo de la UTM, por lo que debe subrayarse que aunque por razones formales, en el presupuesto de cada universidad figura el sueldo del Rector, en nueve de ellas el Rector no cobra el salario.

En la determinacion anterior, se considera el sueldo mensual promedio de 30.4 dias.



